
Утвърждавам:.................
							Директор: Д. Джангозова





ПЛАН
за работата на Методическото обединение
на учителите от прогимназиален етап
2025/2026 учебна година






Изготвил: Валентина Статева




 




I.Общи положения:
  Настоящият план е приет на работна среща на МО на учителите от прогимназиален етап  с протокол  №1  за учебната 2025/2026 година. Той е съобразен със Стратегията на училището и възрастовите особености на учениците.  Работата на МО се отчита в края на I учебен срок и в края на учебната година.
II.Кратък анализ и оценка на дейността на МО през учебната 2025/2026 година: 
  Цялата дейност на МО протече съгласно залегналите в годишния план и произтичащите задачи от новоприетите нормативни документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието. В МО е създадена система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите. Правилното планиране на работата бе решаващо условие за усъвършенстване на качеството на организацията, структурата и методиката на обучението по български език и литература, чужди езици, математически и природни науки.
III.	Състав на методическото обединение:
Председател: Валентина Статева
Членове:
1. Гергана Иванова
2. Стела Станчева
3. Магдалена Великова
4. Гергана Бейчева
5. Маджид Мандаджъ
III. Цели, стратегии и приоритети на МО:
3.1.Стремежът на МО през 2025/2026 година е утвърждаване на престижа и доброто име на училището.
3.2.Утвърждаване на МО като център за вътрешноучилищна квалификационна дейност. Непрекъснато повишаване информираността на учителите.
3.3.Усъвършенстване на професионалните умения и нагласи. Оказване на помощ и съдействие на новопостъпили учители с кратък трудов стаж.
3.4. Възпитание и обучение според държавните образователни стандарти на ЕС в духа на демократични ценности; адекватно ориентиране в динамично променящия се свят и създаване на високо отговорно поведение за участие в обществения живот; усвояване общочовешките и национални ценности, на чувство за принадлежност към общо училищния  колектив, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби.
3.5.Повишаване качеството на обучение и подготовка на учениците по всички учебни дисциплини.
3.6. Изготвяне на стратегия за ефективно учене и повишаване на качеството на учебно – възпитателния процес.
3.7. Формиране у учениците на умения за търсене и намиране на реална връзка на получените знания и приложението им  в практиката.
3.8. Съобразяване на учебната работа с новите изисквания на МОН за учебната 2025/2026 година.
3.9. По-успешно прилагане на диференциран и индивидуален подход. Развиване на индивидуалните способности и таланти на учениците. 
3.10. Подобряване взаимодействието с родителите за превенция на отпадането от училище.
3.11. Засилване интереса на учениците към урочната, извънкласна и извънурочна дейност. Работа по Проект” Успех за теб “.

3.12. Системно прилагане на информационните технологии, които ще способстват за реализация на приоритетите на училището.

3.13. Подобряване на дисциплината в училище и намаляване броя на неуважителните отсъствия.

3.14. Изграждане у ученика на социални качества, умения да общува и цени това, което му предоставя училището.

3.15. Набелязване на мерки и осъществяване на дейности за намаляване проявите на агресия сред учениците;

 
IV.  Основни задачи:
4.1. Да се създадат условия в методическото обединение за хуманна и делова атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи, проблеми и трудности;
4.2. Консултиране и подпомагане на новопостъпилите учители и стимулирането им към самоподготовка и усъвършенстване чрез обмяна на педагогически опит.
4.3. Усвояване на учебното съдържание според новите Държавни образователни стандарти, с цел постигане на оптимално съотношение на потребностите и интересите на учениците.
4.4. Планиране, организация и провеждане на квалификационно-методическа дейност на училищно ниво. Да се създадат условия в методическото обединение за хуманна и делова атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи, проблеми и трудности
4.5. Развиване на интелектуалните способности на учениците, тяхната самостоятелност и индивидуалност чрез търсене на ефективни технологии за учене.
4.6.Усвояване на минимум от знания и умения по всички учебни предмети от всеки ученик,съобразно индивидуалния му темп на развитие.
4.7. Преодоляване на неграмотността чрез осигуряване на условия за самостоятелно учене,индивидуален темп на развитие на ученика,използване на ефективни методи за преподаване и стимулиране на активна положителна връзка учител-ученик.
4.8. Поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията,насърчаването му за овладяване и практикуване на интелектуални умения,стимулиращи активното му комуникативно поведение.
4.9.Търсене на ефективни методи за възпитателна работа чрез утвърждаване на нов модел за възпитание.
4.10. Повишаване професионализма на учителите по общообразователна подготовка чрез участия в квалификационни курсове за придобиване на по – висока ПКС.
Форми 
·  Самообразование 
·  Самоусъвършенстване 
·  Сбирки 
·  Работни срещи 
·  Семинари 
·  Курсове 
·  Открити уроци 
· Онлайн обучение.   
V.  Дейности за постигане на целите и изпълнение на     поставените задачи:
5.1. Приемане на плана на МО. График на срещите на МО.
								Срок: м. Септември
								Отг.: Председателя
5.2. Споделяне на опит и обмяна на мнения с учителите, преподаващи в IV клас с цел осигуряване на плавен преход от IV към V клас.
								Срок: м. Септември
								Отг.: учителите
5.3. Тържество за откриване на учебната 2025/2026 година.
								Срок: м. 15 Септември 2025 г.
5.4. Организиране на обща и по класове родителска среща.
								Срок: м. Септември
								Отг.: Директора и кл. р-ли
5.5. Разработване на индивидуалните тематични работни планове на учебния материал за учебната 2025/2026 г. съгласно държавните образователни изисквания.
								Срок:.м. септември
								Отг.: Членове МО
5.6. Изработване на график за входящо ниво,класни и контролни работи,консултации по предмети и допълнителна  работа с изоставащи ученици.
							          Срок:.м. септември
                                                                                            Отг.:преподаватели по предмети
			
5.7. Подготовка на тестове за входно ниво и анализ на резултатите от проведените тестове.
								Срок: м. октомври
								Отг.: учителите
5.8. На заседание на Методическото обединение да бъде направен анализ на  състоянието на работата на учителите с изоставащите ученици и бъдат набелязани мерки с цел намаляване броя на тези ученици.
							Срок: 30.11.2025 г., 30.03.2026г.
							Отг.: Членове МО	
5.9. Запознаване с новостите в  Наредбата за организация на дейностите в училищното образование.
								Срок: м. Ноември
								Отг.: учителите
5.10.Провеждане на консултации и допълнителна работа с ученици, нуждаещи се от помощ за справяне с учебния материал.
							            Срок: по график
							            Отг.: учителите
5.11. Подготовка и участие на учениците в състезания, олимпиади и конкурси, организирани на общинско и областно ниво.
								Срок: по график
								Отг.: преподавателите
5.12. Обсъждане на резултатите от учебно – възпитателната работа на учителите през първия учебен срок и в края на учебната година и набелязване на мерки за подобряване на обучението на учениците.							                                                                                    Срок: м. Февруари
    								Отг.: преподавателите
5.13. Провеждане на работни срещи в началото и в края на всеки срок,на които да се набелязват мерки и дейности за изоставащите и застрашени от отпадане ученици.
    								Срок: постоянен
   								Отг.: преподавателите
5.14. Провеждане на родителска среща във връзка с НВО.
									Срок: м. май
									Отг.: класен ръководител 									          на седми клас
Забележка: Планът е отворен за промени и допълнения през цялата 2025/ 2026 учебна  година.

VI. Вътрешноучилищна квалификационна дейност:
    На заседание на Методическото обединение да бъдат разгледани и обсъдени следните теми:     На заседание на Методическото обединение да бъдат разгледани и обсъдени следните теми: 
	Срок за провеждане
	Тема на квалификационната
дейност
	Ръководител
на квалифик.
форма

	октомври 2025 г.
	Използване на новите технологии в преподаването и ученето по английски език. 
   2 ч.
	Гергана Иванова

	ноември 2025 г.
	Активни родители-успешни деца   3 ч.
	Валентина Статева

	декември 2025 г.
	 STEAM- урокът в съвременното обучение  2 ч.
	Магдалена Великова

	януари 
2026 г.
	Развиване на критическото мислене чрез дигиталните технологии   3 ч.
	Стела Станчева

	февруари 2026 г.
	Естетическо възпитание при учениците.  3 ч.
	Маджид Мандаджъ

	март
2026 г.
	ИИ в помощ на обучението по математика и ИТ   3 ч.
	Гергана Бейчева




ТЕМА за  дистанционно обучение на МО :
„Как да използваме ИИ в образованието?“ – „Атеон Академия“ В. Търново
